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mois pour retrouver son 
temps de travail initial contre 
10,4 sans accompagnement.6,26,2

84% 

50%
des personnes accompagnées n’ont pas eu d’arrêts 
secondaires 1 an après leur reprise, contre

  

pour celles non accompagnées.

Pour  1000€ dépensé

3094€
de coût caché

Le coût de
l‘absentéisme

Ça va déjà mieux !

Gain de temps
pour le service RH

Une marque employeur 
valorisée

Un salarié engagé et un 
management bienveillant

Depuis 10 ans, Élodie est responsable d’un service de 9 techniciens. En février, 

cancer du colon. Après le choc de l’annonce, une remplaçante est trouvée.

Au retour de Xavier, Élodie a beaucoup de questions : « Comment faire ? Comment 
lui en parler ? ». Dans les faits, l’accueil se fera dans le bureau d’Élodie. Elle 
l’informera des nouvelles procédures et elle ne lui parlera jamais de sa maladie.

Élodie a pu travailler ses craintes et sa communication avec Xavier : « Que peut-
elle dire à son équipe sur l’état de santé de Xavier ? Quelle aide peut-elle apporter 
à Xavier ? ». Un plan de montée en charge est programmé. Les absences pour les 
examens de contrôle sont prévues.

Élodie est à l’aise pour préparer son équipe et réaccueillir Xavier.

Xavier est absent 6 mois. À son retour, il a des problèmes de concentration, il se 
sent seul. Il ne retrouve pas sa place dans l’équipe.

Xavier connaitra 2 arrêts de travail (=10 jours). Il a du mal à retrouver sa place. 
L’ambiance dans l’équipe devient tendue. Une désorganisation du travail s’installe 
entrainant une demande de renfort.

Xavier a travaillé toutes ses appréhensions, il est moins anxieux par rapport à ses 
troubles de mémoire. Il est serein pour reprendre et il communique aisément  avec 
ses collègues et son manager. Il est perçu par l’équipe comme une personne avec 
des nouvelles compétences

To

Dès l’annonce de sa grossesse, son manager perçoit un désengagement de la 
part de Louise.  Il craint le congé parental.

À sa reprise, de gros dossiers sont en attente. Elle se sent débordée entre sa 
nouvelle organisation, le mode de garde,  sa fatigue et les exigences du travail. Les 

 entre Louise et son manager.

Louise s’arrête 2 jours par ci, 2 jours par là. Elle souhaite changer de travail.

Avec l‘accompagnement, Louise a pu évoquer ses émotions parfois contradictoires 
et ses peurs liées à son retour au travail.

engagement auprès de son employeur et a construit 

Louise trouve rapidement son équilibre avec son rôle de maman.

Xavier

Louise

Élodie

Sans accompagnement Avec notre solution

L‘équipe
Ressources Humaines

L‘équipe
Ça Ira Encore Mieux Demain

Comment ça marche ?
C‘est facile !

La box Salarié est envoyée.
Les trois séances de télé-coaching se 
programment sur la plateforme.

Nous préparons le Salarié et le Manager à la 
réunion de reprise.

Nous animons la réunion de reprise. À la 
suite de laquelle nous vous envoyons un 
rapport de préconisations.

Vous envoyez la box Manager.
Le rendez-vous de télé-coaching se prend 
en ligne.

Vous réservez une salle pour la réunion dans 
vos locaux.

Après validation du besoin du salarié,

Nous assurons un Suivi téléphonique à 3 ou 6 mois après la reprise.

Vous programmez une réunion 
en visio-conférence.

Ça Ira Encore Mieux Demain est affilié TIH. Nos prestations sont déductibles de votre DOETH.

Ça va mieux pour vous...
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NOUVEAUTÉ
La Darwinbox

Qui prend soin des managers ?

Une solution collective sur 3 mois avec des ateliers de 
2 heures pour 4 managers & du flash-coaching individuel.

Apprendre à aimer s’adapter !

Venez avec vos situations, repartez avec des solutions :

 Apprendre à se Manager
 Être mobilisé.e et mobiliser
 Expérimenter des solutions nouvelles
 Développer sa posture en coaching de suivi

Des thèmes d’ateliers rythmés, animés par des coachs certifiées : 

 Repérer et gérer les 6 mécanismes de stress
 Comment garder son self-control en période de turbulence ?
 Des outils performants pour remobiliser son équipe 

Déductible de votreDOETH



Béatrice Feuillard
Référente salarié.e

07 66 37 12 69

beatrice@ciemd.com

Cécile Prioul
Référente manager

07 66 39 19 39

cecile@ciemd.com

www.cairaencoremieuxdemain.com

La première startup éco-bienveillante, 
qui agit avec le manager et le salarié, 

pour faire du retour au travail, 
une vrai réussite ! 

Demandes d’informations  : Lisa Hersant |  06 28 01 75 10  |  lisa@ciemd.com

http://cairaencoremieuxdemain.com
https://www.facebook.com/cairaencoremieuxdemain
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